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Oggetto :Personale proveniente da Equitalia Servizi 
 
In considerazione dell’ingresso in Azienda di numerosi dipendenti 
provenienti dalla chiusura della Sede di Firenze di Equitalia Servizi e 
dal numero ancora consistente di personale in distacco da suddetta 
società fino al 31.12.2010, per i dipendenti che saranno assunti da 
Equitalia Cerit con la forma di cessione di contratto oltre alle previsioni 
di CIA comunque loro spettanti, saranno loro riconosciuto anche gli 
automatismi a suo tempo riconosciuti per i dipendenti ex Equitalia 
Servizi già negli accordi di fusione di Equitalia Get ed SRT. 
Inoltre viene esteso, a far tempo dal 1 gennaio 2010, ai dipendenti ex 
Equitalia Servizi che abbiano fatto il loro ingresso in Azienda nel corso 
del 2009, l’istituto contrattuale della cosiddetta “indennità di 
ristrutturazione” ammontante ad euro 1.200 distribuiti su 13 mensilità 
ai sensi del CIA 4.12.2008 articolo 19. Ai sensi di una condivisa lettura 
dell’accordo di fusione Equitalia Get in Equitalia Cerit (9.12.2008) 
saranno destinatari di tale “indennità” a far tempo dal 1 gennaio 2009 
anche i dipendenti ex Equitalia Servizi assunti in annualità precedenti 
in Equitalia Get. Tale istituto sarà comunque esteso anche a coloro, 
attualmente in distacco da Equitalia Servizi, che dovessero in corso 
d’anno effettuare la cessione di contratto nel corso del 2010 in 
proporzione alla quota d’anno di competenza di Equitalia Cerit. 
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